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CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE TRASLADOS PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL IV CONVENIO - PRIMERA FASE 2026

PUBLICACION ANEXO DE MERITOS

Se comunica que se ha puesto a disposicion de las personas que participan en esta convocatoria
del Concurso su anexo de méritos en “Mis servicios de RRHH” del portal Funciona.
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Plazo para acceder al anexo de méritos y solicitar correcciones

J Del 24 de marzo al 30 de marzo del 2026, ambos incluidos.

Durante este plazo, las personas participantes que consideren que su anexo no es
correcto pueden solicitar por email las correcciones que estimen oportunas a su

unidad de recursos humanos.

x Una vez finalizado este plazo no se tendran en cuenta reclamaciones basadas en

datos erréneos del anexo de méritos.

¢.Coémo acceder al anexo de méritos?

«” Esposible acceder tanto a través de la intranet como de Internet:

o Intranet: https://www.funciona.es/public/funciona/

o Internet: https://sede.funciona.gob.es/public/servicios

" Acontinuacion:

Acceso desde portal Funciona (Intranet):
Acceder a Funciona — Recursos Humanos SIGP

E %ﬁ: SEEANR '0 funciona n

Inicio  Actualidad v~  Espacios v  Sede Electrénica v | Recursos Movilidad ~  Servicios v  Informacién v
Humanos SIGP Profesional

P
Sede Electrénica Funciona

Accede a los servicios movilidad, expediente personal y consulta de némina, entre otros servicios.

Accede a Sede Electrénica Funciona
B:0O0:0:0:0


https://portal.funciona.gob.es/
https://sede.funciona.gob.es/es/servicios-rrhh
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Recursos Humanos SIGP

Aviso Importante

Los datos personales facilitados mediante los presentes formularios seran tratados por el responsable del tratamiento,
con la finalidad de gestion de procedimientos de personal, y no podran ser cedidos. Podra ejercer sus derechos de
proteccidn de datos ante el responsable del tratamiento. Antes de acceder al formulario debe leer la siguiente
informacion adicional sobre proteccidn de datos personales:

Informacién sobre proteccién de datos de caracter personal para el interesado en relacién al empleo de datos

facilitados al Sistema Integrado de Gestion de Personal -

He lefdo la informacidn facilitada (pulse sobre el texto para continuar) (2 P

Acceso desde sede Funciona (Internet):

e Acceder a Sede Funciona - Servicios de RRHH
- CaStELlano N
r
}a—i e r. funciona
L

Inicio  Area personal ~ Fichajes y permisos  Expediente « Movilidad ~ Consulta CSV Servicios de RR.HH.  RAltos cargos

Sus servicios electrdnicos

En Funciona te ofrecemos los servicios electronicos de interés como personal de la Administracion del Estado

Avisos - Fichajes y permisos -2
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Mis Servicios de RR.HH. Procesos y Proyectos

El autoservicio es un espacio incluido en el Portal del Empleado Plblico, FUNCIOMA, que permite La relacion del usuario con Las distintas unidades de
Recursos Humanos de la Administracion General del Estado. A los contenidos privados de este espacio se accede con la misma identificacion que a otros
contenidos privados del portal FUNCIONA: certificado electronico o DNI electrénico o bien, durante un periodo transitorio, usuario y contrasefia

El empleado puiblico podra también iniciar los procedimientos de gestion de Recursos Humanos que le sean aplicables: peticion de cursos, jubilaciones
anticipadas, compatibilidades, etc.

Autoservicio del empleado de SIGP

Aviso importante
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos ponemos en su conocimiento la informacion basica sobre proteccion de datos
de caracter personal en relacidn al Sistema Integrado de Gestion de Personal al que esta intentado acceder, para Lo cual facilitamos el acceso al
siguiente documento

™ Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal a conacer segun el nueve Reglamento General de Proteccidn de Datos

- He leido la informacion facilitada (pulse sobre el texto para continuar) h

Por cualquiera de las dos posibles vias de acceso:

o Concurso de méritos

Solicitudes de Recursos Humanos
Accion social

Certificado de méritos

®
@
@ Certificados de servicios previos / prestados / P5 / derechos pasivos
@ Comisiones de servicio (viaje)

®

Compatibilidades

@ Comunicacién de curso o titulacién a RCP

@ Convocatoria libre designacion

@ FualiaciAn dal dacamnain

e Mis concursos de méritos

Concurso Méritos

@ Consulta puestos de la convocatoria

@ Solicitud de concurso méritos
T Plantilla de solicitud funcionarios

-

Plantilla de solicitud laborales

IE Mis concursos de méritos l

@ Docimentns acnriadne a cancurens de méritne




SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO PARA LA FUNCION PUBLICA
TRANSFORMACION DIGITAL DIRECCION GENERAL DE LA
Y DE LA FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

o Detalle de la solicitud

N
Mis concursos de méritos

Id. Fecha Nombre convocatoria Estado

G705 CONCURSO GENFRAL Solicitud presentada E = X

050620

o Datos asociados al empleado para la valoracién de méritos

| \v Datos asociados al empleado para valoracién de méritos

i Ver los datos asociados a la solicitud del empleado para valoracién de méritos del concurso

x Los datos no reflejados en el anexo de méritos, no se podran valorar para la puntuacion
final en esta fase del concurso.

¢Qué hacer si no se puede acceder al anexo de méritos?

Elacceso de cada persona participante a su anexo de méritos es posible, incluso en aquellos
casos en los que no haya presentado su solicitud a través del Portal Funciona. En este caso,
el Unico requisito es que la persona esté dada de alta en Auténtica y ello es posible también
para quienes se encuentren en situaciones distintas a las de servicio activo. Podran darse de

alta a través de este enlace: Autentica - Solicitud de alta (redsara.es)

Unicamente en el caso de que no sea posible el acceso al anexo de méritos a través del Portal
Funciona, la persona interesada podra solicitarlo a la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo del ultimo destino, tanto si se encuentra en activo como en otra situacioén

diferente, conlleve reserva de puesto de trabajo o no. En el siguiente enlace se detallan los

teléfonos y correos de contacto de los diferentes Ministerios y Organismos:
DIRECTORIO_CONTACTOS_CAP_1_2026

x La Direccion General de la Funcién Publica no envia anexos de méritos ni realiza

correcciones en los mismo, por lo tanto, no contesta a estas solicitudes.


https://autentica.redsara.es/Autentica/servlet/AutenticaServlet?action=goToInsertLdapUserForm&reg=1
https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/sgorh/cap/2026/cap-1-2026/5%20DIRECTORIO%20CONTACTOS%20CAP%201_26.pdf
https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/sgorh/cap/2026/cap-1-2026/5%20DIRECTORIO%20CONTACTOS%20CAP%201_26.pdf
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¢(Es posible aportar méritos en esta fase del concurso?

x Conforme a la BASE SEXTA apartado 6.1 no se admitira la acreditacion de ningun
mérito con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

En la nota de instrucciones para la presentacién y desistimiento de solicitudes

publicada en nuestra web el 27 de febrero de 2026, subrayamos la conveniencia de
consultar el expediente personal antes de presentar la solicitud de participacidonya
que, tanto la comprobacidén de los requisitos de participaciéon, como la valoracién
de los méritos se efectuan a partir de las anotaciones en dicho expediente.

Asimismo, en la referida nota se precisé la documentacion que puede y debe
aportarse con la solicitud y se indico:

MUY IMPORTANTE: Esta documentacion debera ser aportada junto con la solicitud de participacion, no
se podra aportar ni por via de subsanacion de la solicitud, ni cuando se exhiban los anexos de méritos,
ni en fase de alegaciones. No se tendra en cuenta la documentaciéon que se haya presentado con la
solicitud.

¢Cual es el plazo para acceder al anexo de méritos y solicitar correcciones?

El plazo durante el cual cada persona participante puede acceder a su anexo de méritos

se inicia el 24 de marzo y finaliza el 30 de marzo de 2026, ambos incluidos.

MUY IMPORTANTE: Este plazo del 24 de marzo al 30 de marzo de 2026, ambos dias incluidos, es el
periodo para solicitar a sus Ministerios u Organismos la correccion de los anexos de méritos. Una vez
finalizado este plazo, no se tendran en cuenta reclamaciones basadas en datos erroneos del anexo de
meéritos.

Datos a comprobar sobre la antigiiedad

«” La antigiiedad total reconocida, por puestos desempefiados en Administraciones
Publicas, tanto dentro como fuera de la AGE, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 59.1 del IV Convenio Unico.



https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/sgorh/cap/2026/cap-1-2026/NOTA%20INSTRUCCIONES%20PRESENTACI%C3%93N%20Y%20DESISTIMIENTO%20SOLICITUDES%20CAP.pdf
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x Si los servicios previos no han sido reconocidos antes de la finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes, no estaran incluidos en el anexo de méritos.

x La solicitud de correccién del anexo no es el cauce para el reconocimiento de los
servicios previos; dicho reconocimiento se debe solicitar expresamente a la
Unidad de personal correspondiente.

x Los cursos de formacion y perfeccionamiento no son méritos computables a
efectos de valoracién en el concurso, por tanto, a esos efectos es irrelevante que

figuren en el anexo de méritos.

Datos a comprobar en los méritos profesionales

«” En los puestos desempenados en los 60 meses anteriores a la fecha de fin de
solicitudes:

e Que aparecen todos los puestos desempefados dentro del ambito del

Convenio unico de la AGE.
e Que lasfechas de inicioy fin de cada periodo son correctas.

e Que las denominaciones de las clasificaciones corresponden con las
recogidas en el IV Convenio Unico de la AGE.

x No seran tenidos en cuenta ni valorados los periodos desempefiados fuera del
ambito del Convenio Unico de la AGE (como personal funcionario, como personal

laboral perteneciente a otros convenios, a otras administraciones, etc.).

¢.Coémoy a quién solicitar correcciones?

«” Las correcciones han de solicitarse por correo electrénico a la Unidad de personal
de su ministerio u organismo (en la pagina web del concurso se encuentra un
directorio con el contacto de todos los ministerios y organismos):
DIRECTORIO CONTACTOS CAP 1 2026



https://digital.gob.es/content/dam/portal-mtdfp/sgorh/cap/2025/cap-3_2025/5%20DIRECTORIO%20CONTACTOS%20CAP%203_25.pdf
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o En caso de encontrarse en servicio activo, o en situacién que conlleve

reserva de puesto: Unidad de personal de su puesto actual.

o Encasodeencontrarse en otra situacion administrativa: Unidad de personal
de su ultimo puesto.

En este correo debera poner en copia la siguiente direccion:

cap.anexosmeritos@digital.gob.es

x Ni la solicitud de correccidon de los anexos de méritos ni la documentacion aportada
con esta solicitud conllevan la inscripcion en el Registro Central de Personal de
antiguedades, cursos o titulaciones.

Madrid, 23 de marzo de 2026


mailto:cap.anexosmeritos@digital.gob.es

